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นางสาวนรีกุล  สุยะใจ 
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คำนำ 

  เอกสารคู่มือการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ฉบับนี้จัดทำขึ้น
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
  ดังนั้นในการปฏิบัติงานตามหน้าที ่ดังกล่าวข้างต้นให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บุคคลากรผู้ปฏิบัติงานจึงจำเป็นต้องเข้าใจในขอบข่ายและรายละเอียดในการปฏิบัติงาน มีข้ันกระบวนการและ
ขั้นตอนที่ชัดเจน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.ชื่อกระบวนงาน  :   งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

2.วัตถุประสงค ์

 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ถูกต้อง สนองต่อ
ความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3.ขอบเขตของงาน 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นกระบวนการในการบริหารบุคคล  
ที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งครู ซึ่งการดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 56 บัญญัติให้ผู้ใดที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลา 2 ปี ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู เป็นไปอย่างมี
ระบบเป็นมาตรฐาน บรรลุตามความมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนาให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความประพฤติ และคุณลักษณะ
เหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตราฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครูที่ดี 

4.ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561) ซึ่งใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป ดังนี้ 
 4.1 ระดับสถานศึกษา  

ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอรายชื่อดังกล่าวไปยัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 4.2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื ่นจากภายนอกสถานศึกษาไปยัง      
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 5.3 คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ดำเนินการดังนี้ 
  1) วางแผนและดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มร่วมกับครูผู ้ช่วยด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 
  2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ และแนะนำการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้
ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
  3) มอบหมายให้คณะกรรมการหลักเกณฑ์ ทำหน้าที่เป็นครูพี่เลี้ยง แนะนำการปฏิบัติและ
ปฏิบัติงาน 
  4) ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาย่างเข้มเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง และสรุปผล
การประเมินทุกหกเดือน โดยมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา รวมสี่ครั้งในเวลาสองปีตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 



  กรณีไม่สามารถประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มด้วยเหตุใดๆ ให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษารายงานผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ทราบโดยเร็ว 
  5) แจ้งผลการประเมินโดยมีข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อสังเกต จากการ
ประเมินในแต่ละครั ้งให้ครูผู ้ช่วยทราบภายใน สิบห้าวัน นับแต่วันที ่ครบรอบประเมิน แล้วให้ผู ้อำนวย
สถานศึกษารายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี เพ่ือเสนอ
ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ทราบ 
  6) สรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ภายในสามสิบวัน นับแต่
วันครบรอบสองปี แล้วให้รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่ เพื่อเสนอผู้มี
อำนาจตามมาตรา 53 พิจารณา 
 4.4 ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการ ดังนี้ 
  1) แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเตร ียมความพร ้อมและพัฒนาอย ่างเข ้ม จำนวน 3 คน                
โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้ 
  (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
  (2) ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา    กรรมการ 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา   กรรมการ 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ    
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ (1) และ (2) ในสถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอื่นที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 
  2) ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มมีหน้าที่พัฒนาและประเมินผลการ
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี ตามแบบ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  3) กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในแต่ละครั้ง
ต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 เห็นควรทบทวนการประเมินการเตรียม
ความพร้อมอย่างเข้ม ก็อาจให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง 
และหากผลการประเมินยังต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยไม่สมควรให้รับราชการต่อไปไม่ว่าจะ
ครบกำหนดเวลาเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการสั่ง
ให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
  4) เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว ผลการประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประเมิน ก.ค.ศ. กำหนด ให้สถานศึกษาเสนอผลการประเมินให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วน
ราชการต้นสังกัดเพื่อนำเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาอนุมัติและให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออก
คำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครูต่อไป แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 

  5) กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑ์
การประเมินที่ ก.ค.ศ.กำหนด และมีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าไม่สมควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป    



ให้แจ้งผลการประเมินและความเห็นให้ผู้นั้นทราบ และให้โอกาสโต้แย้งแสดงพยานหลักฐานภายในห้าวันทำการ 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมิน และหากพิจารณาแล้วยังเห็นว่าไม่ควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป ก็ให้สั่งผู้นั้น
ออกจากราชการและแจ้งคำสั่งให้ผู้นั้นทราบ 

เกณฑ์การประเมิน 
  ผู้ที ่ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต้องมีผลการประเมินจาก
คณะกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแต่ละครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  ครั้งที่ 2 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  ครั้งที่ 3 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
  ครั้งที่ 4 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

 5. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
  5.1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่  25 ตุลาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Flow chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สถานศึกษาเสนอช่ือผู้ดำรง 

ตำแหน่งครผูู้ช่วยไป สพท. 

สพท.เสนอช่ือผู้ทรงคณุวุฒิ/ดำรงตำแหน่งครไูปยัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศกึษา 

เห็นชอบรายชื่อผูท้รงคณุวฒุิ 

ผูม้ีอ  านาจตาม ม.53 ออกค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประเมิน 

 

ผลการประเมินเผ่านกณฑ์ 

อ.ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ 

ผู้มีอำนาจตาม ม.53 ออกคำสั่ง 

แต่งตั้ง 

สพท. แจ้งผู้รับการประเมิน 

ผลการประเมินต่ำกว่ากณฑ์ 

ผู้มีอำนาจตาม ม.53 แจ้งผลการประเมิน 

ผู้รับการประเมินโต้แย้งแสดง
พยานหลักฐานห้าวันทำการ 

ผู้มีอำนาจตาม ม.53 แจ้งผลการประเมิน 
ผ่าน 

ผู้มีอำนาจตาม ม.53 สั่งออกจากราชการ 

ไม่ผ่าน 


