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เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
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........................ 
 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้ดำเนินการสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปี พ.ศ. 2567  
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ได้ดำเนินการประกาศรับสมัคร ในวันพุธที่ 1 
พฤษภาคม  2567  เสร็จสิ้นกระบวนการสอบแข่งขัน เมื่อวันที่  22 กรกฎาคม 2567   ทั้งนี้  การดำเนินการ
สอบแข่งขันทุกกระบวนการได้ผ่านความเห็นชอบและอนุมัติ จาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2  ซึ่งการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการแต่ละคณะ เน้นการมีส่วนร่วมจากกลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตลอดจน คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ ดังนี้ 
  1.การสอบข้อเขียนภาค ก. และภาค ข  เมื่อวันที่ 8-9 มิถุนายน 2567  เน้นการมีส่วนร่วมจาก
บุคคลหลาย ๆ ฝ่าย ดังนี้ 
   1.1 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
   1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษา และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
   1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
         และตำแหน่งครูผู้สอน ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 
   1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
         และตำแหน่งครูผู้สอน ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
  2.การสอบสัมภาษณ์ผู้สอบแข่งขันได้ฯ  เมื่อวันที่  22 มิถุนายน 2567  เน้นการมีส่วนรว่มจาก
กรรมการหลายๆ ฝ่าย ดังนี้  
   2.1 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
   2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน   เขต
พ้ืนที่การศึกษา และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และตำแหน่งครูผู้สอน ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
   2.4 ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เคยดำรงตำแหน่ง หรือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์  
   2.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
   2.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และตำแหน่งครูผู้สอน ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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 2. ผลจากการมีส่วนร่วม 
               ในการดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปี พ.ศ. 2567  ส่งผลให้การดำเนินการ ทุกกระบวนการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด และตามเวลา        
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 3.การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    จากการดำเนินการโดยให้แต่ละบุคคล จากทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน มามีส่วนร่วมในการเป็น
คณะกรรมการ ทำให้การดำเนินการสอบแข่งขันฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ ต่อหน่วยงาน 
และสามารถนำข้อมูล ความคิดเห็นต่าง ๆ ของคณะกรรมการแต่ละฝ่าย มาปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการ
ทำงานในครั้งต่อไปได้   
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