
ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ 
                               บุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูประเทศ  ประเด็นด้านการศึกษา 
 
สนองกลยุทธ์ สพป.ตาก เขต 2  กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
      
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

ผู้รับผิดชอบ  นายสุทัศน์  ศรีดาเดช  , นางจันจิรา  มงคล  , นางสาวนพพริน  ใจยะสิทธิ์   

ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง     อ่ืน ๆ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ         
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21     
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  โดยเฉพาะ
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต       
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน   
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และ    
มีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง    
มั่งคั่งและยั่งยืน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  ใช้เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาใช้ในการค านวณจ านวนครูตาม  จ. 18  จ านวนครูตามเกณฑ์  
ความขาด/เกินอัตราก าลังครู  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด    
ทุกปีการศึกษา  และน าไปใช้ในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวม   

/การจัดสรร...   
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การจัดสรรอัตราก าลังที่ได้รับคืนมาจากผลการเกษียณอายุราชการ  การเกลี่ยอัตราก าลัง  การตัดโอนต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปก าหนดในสถานศึกษาอ่ืนภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
การยุบ  รวม  เลิกสถานศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม  
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  คืนครูสู่ห้องเรียน  เป็นการเพ่ิม
โอกาสการเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  จึงได้จัดท า
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566  ขึ้น    

  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือให้แกนน าบุคลากรในสถานศึกษาที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  มีความรู้ความเข้าใจในการค านวณอัตราก าลังครู  
สามารถจัดท าข้อมูลความต้องการอัตราก าลังครูและก าหนดมาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566  
ได้อย่างถูกต้อง 
 2.2   ลดขั้นตอนในการจัดท าข้อมูลอัตราก าลังครูในสถานศึกษาและข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกของครู
ในสถานศึกษา  และการจัดท าข้อมูลอัตราก าลังครูและข้อมูลวิชาเอกของครูในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2   
 2.3   เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา  เป็นประโยชน์ในการ
ขอรับการสนับสนุนอัตราก าลังครูจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/จากคณะกรรมการก าหนด
เป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ  การวางแผนก าลังคนในสถานศึกษา  การพิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษา  กรณีได้รับอัตราข้าราชการครูเพ่ิมใหม่  กรณีได้รับอัตราข้าราชการครูคืน
จากคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ   
 2.4  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอย่างทั่วถึง 
 2.5  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2   
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
        1)  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/บุคลากรที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  จ านวน  116  คน 
        2)  คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบอัตราก าลังครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2  จ านวน  10  คน  
        3)  คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  จ านวน  32  คน  (3  คณะ) 
        4)  พนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  จ านวน  449  คน  (พนักงานราชการ  113  คน  
และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  336  คน)        
 

/3.2 เชิงคุณภาพ... 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 
                1)  ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/บุคลากรที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  มีความรู้ความเข้าใจในการค านวณอัตราก าลังครู  
สามารถจัดท าข้อมูลความต้องการอัตราก าลังครูและก าหนดมาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566  
ได้อย่างถูกต้อง   
                2)  ลดขั้นตอนในการจัดท าข้อมูลอัตราก าลังครูในสถานศึกษาและข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกของครู 
ในสถานศึกษา  และการจัดท าข้อมูลอัตราก าลังครูและข้อมูลวิชาเอกของครูในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตาก  เขต  2   
    3)  ได้ข้อมูลอัตราก าลังครูในสถานศึกษาที่ถูกต้อง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา  
เป็นประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนอัตราก าลังครูจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/    
จากคณะกรรมการการพิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษา  กรณีได้รับ
อัตราข้าราชการครูก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ  การวางแผนก าลังคนในสถานศึกษาเพ่ิมใหม่  
กรณีได้รับอัตราข้าราชการครูคืนจากคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ 
    4)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึงพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
มีความเข้าใจในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5)  การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการใช้อัตราก าลัง 

4. พื้นที่ด าเนินการ อ าเภอแม่สอด  อ าเภอแม่ระมาด  อ าเภอท่าสองยาง  อ าเภอพบพระ  อ าเภออุ้มผาง 

5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ  ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.) 

 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

 ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 จัดประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 

ต.ค. 2565 ม.ค. 2566 เม.ย. 2566 ก.ค.-ก.ย. 
2566 

1.  นายสุทัศน์  ศรีดาเดช 
2.  นางจันจิรา  มงคล 
3.  น.ส.นพพริน  ใจยะสิทธิ์ 

2 ประสานขอความร่วมมือผู้บริหาร
สถานศึกษา  ในการจัดท าข้อมูล
ความต้องการอัตราก าลังครู      
ความต้องการวิชาเอกของครู        
ในสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอก
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด   

 ม.ค. 2566 มิ.ย. 2566  1.  นายสุทัศน์  ศรีดาเดช 
2.  นางจันจิรา  มงคล 
3.  น.ส.นพพริน  ใจยะสิทธิ์ 

 
 
 
 

/ที่  3.จัดประชุม... 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ  ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.) 

 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

 ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

3 จัดประชุมคณะท างานรวบรวมข้อมูล
และตรวจสอบอัตราก าลังครู  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2   

   ก.ค. 2566 
 

1.  นายสุทัศน์  ศรีดาเดช 
2.  นางจันจิรา  มงคล 
3.  น.ส.นพพริน  ใจยะสิทธิ์ 

4 รายงานความต้องการอัตราก าลังครู  
ปีการศึกษา  2565  ไปยังส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือใช้ในการวางแผนก าลังคน       
ในภาพรวม 

   ก.ค. 2566 1.  นายสุทัศน์  ศรีดาเดช 
2.  นางจันจิรา  มงคล 
3.  น.ส.นพพริน  ใจยะสิทธิ์ 

5 จัดประชุมคณะท างานปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลบุคลากรในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  (HRMS)  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2   

   ก.ค. 2566 
ก.ย. 2566 

 

 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPIs) 

6.1  เชิงปริมาณ   
                  1)  ร้อยละ  100  ของผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/บุคลากรที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ค านวณอัตราก าลังครู  สามารถจัดท า 
ความต้องการอัตราก าลังครูและก าหนดมาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา  ได้อย่างถูกต้อง   
         2)  จ านวนครั้งในการน าข้อมูลอัตราก าลังครู  มาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา  มาใช้ในการ
ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 
                  3)  ร้อยละ  100  ของพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการได้รับการสร้างความเข้าใจในการ 
บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6.2  เชิงคุณภาพ   
                  1)  ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/บุคลากรที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  มีความรู้ความเข้าใจในการค านวณอัตราก าลังครู  
สามารถจัดท าข้อมูลความต้องการอัตราก าลังครูและก าหนดมาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2565  
ได้อย่างถูกต้อง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา   
       2)  การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการใช้อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

7. กิจกรรม...   
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7.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ใช้งบประมาณแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จ านวน  9,000  บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ,  
คณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง  
พนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงาน         
ให้ราชการ  และคณะกรรมการอื่น ๆ      
ที่เก่ียวข้องกับการแผนอัตราก าลังและ   
การก าหนดต าแหน่ง   ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
          (10  คน ๆ ละ 35 บาท  
           จ านวน  6  มื้อ) 

- ค่าอาหารกลางวัน   
           (10 คน ๆ ละ 120  บาท  
           จ านวน 1  มื้อ) 
 

     3,300 

 

  

 

 

 

 

 

   2,100 

 
   1,200 

   

 

 

 

 

 

 

2 
 

จัดประชุมคณะท างานรวบรวมข้อมูลและ
ตรวจสอบอัตราก าลังครู  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก    
เขต   2    

- ค่าอาหารกลางวัน   
           (5 คน ๆ ละ 120  บาท  
           จ านวน 3  มื้อ) 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
           (5 คน ๆ ละ 35  บาท   
           จ านวน  6  มื้อ) 
 

   2,850 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1,800 

 
    1,050 

 

 

 

 

 

 

     

       

 

/3. จัดประชุม... 
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ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 จัดประชุมคณะท างานปรับปรุง         
แก้ไขข้อมูลบุคลากรในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  (HRMS)  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก  เขต  2   

- ค่าอาหารกลางวัน   
           (5 คน ๆ ละ 120  บาท  
           จ านวน 3  มื้อ) 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
           (5 คน ๆ ละ 35  บาท   
           จ านวน  6  มื้อ) 
 

2,850   

 

 

   1,800 

 
   1,050 

 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณ 9,000  9,000  

8.   การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือวัด

และประเมินผล 
1.  ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/บุคลากร     
ที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต  2  มีความเข้าใจในการจัดท าข้อมูลความ
ต้องการอัตราก าลังครูความต้องการวิชาเอกของครู
ในสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอกของครู         
ในสถานศึกษา   
 

-  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
ข้อมูลความต้องการอัตราก าลังครู  
ความต้องการวิชาเอกของครู 
ในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาเอกวิชาเอกของครู 
ในสถานศึกษา   

-  แบบสอบถาม 
 
 

2.  พนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ       
มีความเข้าใจในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 

-  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ความรู้ความเข้าใจในการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

-  แบบสอบถาม 
 

 
 

/9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ... 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1   ร้อยละ  100  ของผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/บุคลากรที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  มีความรู้ความเข้าใจในการค านวณ
อัตราก าลังครู  สามารถจัดท าข้อมูลความต้องการอัตราก าลังครูและก าหนดมาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา  2566  ได้อย่างถูกต้อง  ตรงกับสภาพความเปน็จรงิของสถานศึกษา  มีประสิทธภิาพและเกิดความคุ้มค่า
ในการใช้อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          9.2  ร้อยละ  100  ของพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  มีความเข้าใจในการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 

 
          ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

                 (นางจันจิรา  มงคล)                                        (นายสุทัศน์  ศรีดาเดช) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  

                                                                  

                                                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายปิลัทธ์  อุดมวงษ์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ 
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แผนการใช้งบประมาณโครงการ ( รายไตรมาส )  
ชื่อโครงการ  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุทัศน์  ศรีดาเดช  , นางจันจิรา  มงคล  , นางสาวนพพริน  ใจยะสิทธิ์   

 
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65 ) 
ไตรมาส 2 

( ม.ค.-มี.ค.66 ) 
ไตรมาส 3 

( เม.ย.-มิ.ย.66 ) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.66 ) 
กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา , 
คณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง  พนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  และ
คณะกรรมการอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง               
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 

1,260  บาท 840  บาท 600  บาท 600  บาท 

กิจกรรมที่ 2  จัดประชุมพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการเพ่ือเสริมสร้าง         
ความเข้าใจในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 

-  บาท -  บาท -  บาท -  บาท 

กิจกรรมที่ 3  จัดประชุมท างานรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบอัตราก าลังครู                  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2    

-  บาท -  บาท -  บาท 2,850  บาท 

กิจกรรมที่ 4  จัดประชุมท างานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
(HRMS)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2   

-  บาท -  บาท -  บาท 2,850  บาท 

รวมงบประมาณ 1,260  บาท 840  บาท 600  บาท 6,300  บาท 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
.......................................... 

ชื่อโครงการ 
วัตถุประสงค์ 

โครงการ 
เป้าหมาย 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท ) 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ   
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
 
 

1.  เพ่ือให้แกนน าบุคลากรในสถานศึกษา
ที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล          
ในสถานศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  
มีความรู้ความเข้าใจในการค านวณ
อัตราก าลังครู  สามารถจัดท าข้อมูล    
ความต้องการอัตราก าลังครูและก าหนด
มาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา       
ได้อย่างถูกต้อง 
2.  ลดขั้นตอนในการจัดท าข้อมูล
อัตราก าลังครูในสถานศึกษาและข้อมูล
มาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา  
และการจัดท าข้อมูลอัตราก าลังครูและ
ข้อมูลวิชาเอกของครูในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2   
 

เชิงปริมาณ 
1.  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา/
ข้าราชการครู/บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานบริหารงานบุคคลในสถานศกึษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2  จ านวน  
116  คน 
2.  คณะกรรมการรวบรวมข้อมูล
และตรวจสอบอัตราก าลังครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2    
จ านวน  10  คน  
3.  คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2   
จ านวน  32  คน  (3  คณะ) 

15,000 20,000 20,000 20,000 20,000 



 
 

ชื่อโครงการ 
วัตถุประสงค์ 

โครงการ 
เป้าหมาย 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท ) 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ   
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
 
 

3.  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ตรงกับ
สภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา  
เป็นประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุน
อัตราก าลังครูจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ 
จากคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและ
นโยบายก าลังคนภาครฐั  การวางแผน
ก าลังคนในสถานศึกษา  การพิจารณา
จัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สถานศึกษา  กรณีได้รับ
อัตราข้าราชการครูเพ่ิมใหม่  กรณีได้รับ
อัตราข้าราชการครูคืนจากคณะกรรมการ
ก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคน
ภาครัฐ   
4.  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการ
บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดอย่างทั่วถึง 
  

4. พนักงานราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  จ านวน  
449  คน  (พนักงานราชการ  113  
คน  และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
336  คน)        

เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้บริหารสถานศึกษา/ 
ข้าราชการครู/บุคลากรที่
รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล  
ในสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2          
มีความรู้ความเข้าใจในการค านวณ
อัตราก าลังครู  สามารถจัดท าข้อมูล
ความต้องการอัตราก าลังครูและ
ก าหนดมาตรฐานวชิาเอกของครู     
ในสถานศึกษา  ได้อย่างถูกต้อง  

                   

     
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ 
วัตถุประสงค์ 

โครงการ 
เป้าหมาย 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท ) 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ   
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
 
 

5.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2   

2. ลดขั้นตอ2. 2. ลดขั้นตอนการจัดท าข้อมูล
อัตราก าลังครูในสถานศึกษาและ
ข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกของครู 
ในสถานศึกษา  และการจัดท า
ข้อมูลอัตราก าลังครูและข้อมูล
วิชาเอกของครูในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต  2   
3. ได้ข้อมูลอัตราก าลังครูใน
สถานศึกษาท่ีถูกต้อง  ตรงกับ
สภาพความเป็นจริงของ
สถานศึกษา  เป็นประโยชน์ในการ
ขอรับการสนับสนุนอัตราก าลังครู
จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/จาก
คณะกรรมการการพิจารณาจัดสรร
อัตราข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สถานศึกษา      
กรณีได้รับอัตราข้าราชการครู
ก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลังคนภาครัฐ  การวางแผน
ก าลังคนในสถานศึกษาเพ่ิมใหม่   

     
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ 
วัตถุประสงค์ 

โครงการ 
เป้าหมาย 
โครงการ 
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โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ   
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
 
 

  2. ลดขั้นตอ2. กรณีได้รับอัตราข้าราชการครูคืน
จากคณะกรรมการก าหนด
เป้าหมายและนโยบายก าลังคน
ภาครัฐ 
4.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  รวมถึงพนักงาน
ราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
มีความเข้าใจในการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5.  การบริหารอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2           
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในการใช้อัตราก าลัง 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ตัวอย่าง 
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
.......................................... 

ชื่อโครงการ 
วัตถุประสงค์ 

โครงการ 
เป้าหมาย 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท ) 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ตรวจสอบ ติดตาม สร้างเครือข่าย 
และพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
และระบบควบคุมภายใน 

 
 
 
 

1. เพ่ือตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม       
การด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุของสถานศึกษาในการบริหาร
งบประมาณและใช้จ่ายงบประมาณ     
ให้เกิดความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต 
2. ตรวจสอบ ติดตาม การด าเนินงาน
การเงิน บัญชี รายงานการเงิน วิเคราะห์
ประเมินผลรายงานบัญชีตามระบบ 
GFMIS  
3. พัฒนาและสร้างเครือข่ายงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อช่วยเหลือให้
ค าปรึกษาค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบฯ
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง แนวทาง 
การปฏิบัติงานให้กับสถานศึกษา 
 

1. สถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบ 
ติดตาม ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี จ านวน 10 โรงเรียน 
2. สร้างเครือข่ายตรวจสอบภายในกลุ่ม
โรงเรียนละ 5 คน ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติ
หน้าที่การเงิน บัญชีในสถานศึกษา ผู้
ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่ 5 คน รวม
ทั้งสิ้น 50 คน เพื่อช่วยเหลือให้
ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่สถานศึกษา 

50,000 52,000 54,000 56,000 60,000 

 
 


