
 

 

 

แบบรายงานผลโครงการ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

1.ชื่อโครงการ           โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ 
                                     บุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566             
2.ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายสุทัศน์  ศรีดาเดช  , นางจันจิรา  มงคล  , นางสาวนพพริน  ใจยะสิทธิ์   
                      โทรศัพท์  055 536 548  ต่อ 110  โทรสาร  055 531 930 
                                      E-mail    Taked2@hotmail.com 
3.สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.นโยบาย สพฐ.        ด้านประสิทธิภาพ 

5.กลยุทธ์ สพป.ตาก เขต 2    กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

6.งบประมาณที่ ได้รับอนุมัติ   จ านวน  9,000  บาท   

                        เบิกจ่าย   จ านวน .............................. บาท แยกเป็น 
                                   - ไตรมาสที่ 1  (ต.ค –ธ.ค 65) ...............-.................บาท 
                                   - ไตรมาสที่ 2  (ม.ค –มี.ค 65) ...............-.................บาท 
       - ไตรมาสที่ 3  (เม.ย –มิ.ย 65)................-................บาท 
                                   - ไตรมาสที่ 4  (ก.ค –ก.ย 66)..................5,915...............บาท 
      รวมใช้งบประมาณท้ังหมด......... 5,915............บาท 
                         คงเหลือ   จ านวน ......................3,085..........บาท 

7.ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

8. วัตถุประสงค์   
 2.1   เพ่ือให้แกนน าบุคลากรในสถานศึกษาที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  มีความรู้ความเข้าใจในการค านวณอัตราก าลังครู  สามารถ
จัดท าข้อมูลความต้องการอัตราก าลังครูและก าหนดมาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566  ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 2.2   ลดขั้นตอนในการจัดท าข้อมูลอัตราก าลังครูในสถานศึกษาและข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกของครูใน
สถานศึกษา  และการจัดท าข้อมูลอัตราก าลังครูและข้อมูลวิชาเอกของครูในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2   
 2.3   เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา  เป็นประโยชน์ในการ
ขอรับการสนับสนุนอัตราก าลังครูจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/จากคณะกรรมการก าหนด
เป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ  การวางแผนก าลังคนในสถานศึกษา  การพิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษา  กรณีได้รับอัตราข้าราชการครูเพ่ิมใหม่  กรณีได้รับอัตราข้าราชการครูคืนจาก
คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ   



 

 

 

 2.4  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอย่างทั่วถึง 
 2.5  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2   

9.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
        1)  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/บุคลากรที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  จ านวน  116  คน 
        2)  คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบอัตราก าลังครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2  จ านวน  10  คน  
        3)  คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  จ านวน  32  คน  (3  คณะ) 
        4)  พนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  จ านวน  449  คน  (พนักงานราชการ  113  คน  
และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  336  คน)        

  3.2 เชิงคุณภาพ 
                1)  ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/บุคลากรที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  มีความรู้ความเข้าใจในการค านวณอัตราก าลังครู  
สามารถจัดท าข้อมูลความต้องการอัตราก าลังครูและก าหนดมาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566  
ได้อย่างถูกต้อง   
                2)  ลดขั้นตอนในการจัดท าข้อมูลอัตราก าลังครูในสถานศึกษาและข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกของครู 
ในสถานศึกษา  และการจัดท าข้อมูลอัตราก าลังครูและข้อมูลวิชาเอกของครูในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตาก  เขต  2   
    3)  ได้ข้อมูลอัตราก าลังครูในสถานศึกษาที่ถูกต้อง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา  
เป็นประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนอัตราก าลังครูจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/    จาก
คณะกรรมการการพิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษา  กรณีได้รับอัตรา
ข้าราชการครูก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ  การวางแผนก าลังคนในสถานศึกษาเพ่ิมใหม่  กรณี
ได้รับอัตราข้าราชการครูคืนจากคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ 
    4)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึงพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการมี
ความเข้าใจในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5)  การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการใช้อัตราก าลัง 

 

 



 

 

 

    10. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ   
                  1)  ร้อยละ  100  ของผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/บุคลากรที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2  ค านวณอัตราก าลังครู  สามารถจัดท า 
ความต้องการอัตราก าลังครูและก าหนดมาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา  ได้อย่างถูกต้อง   
         2)  จ านวนครั้งในการน าข้อมูลอัตราก าลังครู  มาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา  มาใช้ในการ
ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 
                  3)  ร้อยละ  100  ของพนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการได้รับการสร้างความเข้าใจในการ 
บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6.2  เชิงคุณภาพ   
                  1)  ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/บุคลากรที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  มีความรู้ความเข้าใจในการค านวณอัตราก าลังครู  
สามารถจัดท าข้อมูลความต้องการอัตราก าลังครูและก าหนดมาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2565  
ได้อย่างถูกต้อง  ตรงกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา   
       2)  การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการใช้อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     11. สรุปผลการด าเนินงาน  

11.1  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ,  คณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลัง  พนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงาน ให้ราชการ  และคณะกรรมการอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการแผน
อัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง   ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 จ านวน  2  ครั้ง 
                  11.1.1  ก าหนดต าแหน่งให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต 2  รองรับผู้เป็นนักเรียนในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ  สยามบรมราชกุมารี  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ปี  
พ.ศ.  2565จ านวน  8  อัตรา 
                  11.1.2  เกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอนจาก 
สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกินเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ.  ก าหนดไปก าหนดใน
สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี  ก.ค.ศ.  จ านวน  6  ต าแหน่ง   
                  11.1.3  เกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอนจาก 
สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกินเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ.  ก าหนดไปก าหนดใน
สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี  ก.ค.ศ. ก าหนด โดยพิจารณาจาก
การเรียงล าดับร้อยละความขาดเกณฑ์อัตราก าลังครูมากที่สุดมาน้อยที่สุดจ านวน  42  ต าแหน่ง    
                  11.1.4  จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ   พ.ศ.  2566  
จ านวน  44  ต าแหน่ง  



 

 

 

11.2  จัดประชุมคณะท างานรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบอัตราก าลังครู  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต   2  จ านวน  2  ครั้ง  รวมจ านวน  10  คน    

3.  จัดประชุมคณะท างานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  (HRMS)  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  จ านวน  2  ครั้ง  ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  2,402  ราย  
    12.  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง 

 
ที ่ ต าแหน่ง อัตราทั้งหมด 

(อัตรา) 
มีคนครอง 

(คน) 
อัตราว่างมีเงิน 

1 ผอ.สพท. 1 1 0 
2 รอง ผอ.สพท. 4 3 1 
3 เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 0 0 0 
4 ศึกษานิเทศก์  20 18 2 
5 บุคลากรอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 43 33 9 
6 ผอ.ร.ร. 116 116 0 
7 รอง ผอ.ร.ร. 73 56 17 
8 คร ู 2,563 2,175 389 

รวมทั้งหมด 2,820 2,402 418 
 

13.ปัญหาและอุปสรรค    
- 

 
     14.ข้อเสนอแนะ 

- 


